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BUSINESS PARTNERING Checklist SelfAssessment

Das Unternehmen verfügt über Führungsprinzipien, die in der gesamten Organisation bekannt 

sind und gelebt werden.

Der Finanzbereich hat diese Führungsprinzipien auf die spezifischen Anforderungen und 

Notwendigkeiten der Fachabteilung Finanzen übertragen und in ein Führungsleitbild übersetzt.

Aus dem Führungsleitbild wurden Kompetenzen abgeleitet, die den aktuellen Herausforderun-

gen entsprechen – insbesondere für Mitarbeitende, die mit Business Partnering betraut sind.

Es wird den Mitarbeitenden ermöglicht, die Kompetenzen durch regelmäßiges Feedback und 

Evaluierungen laufend zu testen und zu überprüfen.

Entwicklungsbereiche werden durch systematische Lernschritte und Entwicklungsmaßnahmen 

vor allem im Hinblick auf Social Learning laufend trainiert.

IHR SELF 
ASSESSMENT 

SCORE

Trifft nicht zu

1

Trifft eher nicht zu

2

neutral

3

Trifft eher zu

4

Trifft zu

5 Bewerten Sie die Aussagen gemäß der Skala. 

Die Gesamtsumme bildet Ihren Self Assessment Score.

Ihr Ansprechpartner

Dr. Christian Kreuzer
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